CLCG-Magazin Nr,.1/1991 ,AUSGABE 163,Seite 52

+++ IM CLCG=-MAGAZIN VERDEN AUCH STICKER UND FOTOS VERUFFENTLICHT +++

Miinchen und seine Privatsender: Das Wort als Feind des Horers

Dumpfe;GroHen hinter Musikgeriese)

Kiindigungswellen und 'bizarne Versuche; die Griindung von Betriebsriitenvz;;verhindern,
h?bel.l trotz .kommerzié'ller | Erfolge die Stimmung unter den Beschiiftigten verschlechtert /
Slseben Radiostationen kiimpfen um Marktanteile ! ;

~ad

Von Klaus Ott

Sollten die beiden langjéhrigen
CSU-Nachwuchspolitiker- Heinrich
Wiedemann und Hermann Mayer als
' Geschiftstiithrer im Miinchner Privat-
funk irgendwann einmal arbeitsmiBig
picht esusgelastet sein, dann konnten
sie sich leicht zusammentun und fir
riickstindige Firmenchefs einen Leit-
taden mit dem Titel verfassen .Wie
erschwere .ich Arbeitnehmern die
Griindung eines Betriebsrates”. Fur
eine lebendige Lektiire ware schnell
gesorgt. Denn manche der von Maver
und Wiedemann bei kommerziellen
Sendern in der Landeshauptstadt
praktizierte Methoden wirken derart
realsatirisch, daB sich damit sogar mit
Kabarettisten vorm Schiage eines Die-
ter Hildebrandt ernsthafte Konkur-
renz machen lieSe. ! X
Wiedemann beispielsweise, Ge-
séhiftsfithrer des privaten .Radio
Charivari®, dessen Betrieb auch die
Mitarbeiter von .Radio Arabella® an-
geschlossen sind, mag sich nicht so
ohne weiteres damit abfinden, dab die
Beschiiftigten seines Senders fiir den
7. Februar erstmalig zu einer Betriebs-
ratswah! aufgerufen sind. In dem von
ihm geleiteten Unternehmen hat Wie-
demann 22 Beschiftigte ausfindig ge-

macht, die aufgrund ihres Arbeitsum-

fanges zur Teilnahme an der Betriebs-
ratswahl berechtigt seien. Um einen
mehrkopfigen Betriebsrat installieren
-zu kénnen, miissen laut Gesetz minde-
stens 21 Arbeitnehmer vorhanden
sein, womit auf den ersten Blick bei
,Charivari® und ,Arabella® alles im Lot
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! nem Monat zwei Kiindigungen zum

Alles sch<.>z.1Ai'rxal da’geﬁesen

Doch Wiedemann, der jahrelang
Kreisvorsitzender der JU in Eichstiitt
war und dessen politische Karrierelei-
ter ihn immerhin bis in den Bundes-
vorstand des CDU/CSU-Nachwuchses
fiihrte, hat noch schnell ein Urteil des

" Landesarbeitsgerichtes Hamm in

Nordrhein-Westfalen ausgegraben.
Der Richterspruch besagt, da8 bei der
Erhebung der Anzahl jener Mitarbei-.
ter, die an einer Betriebsratswahl teil-

' nehmen diirfen, bereits getroffene un-

ternehmerische Entscheidungen zu
berﬁckSichti_gen_ sind. Und wie es der-
Zufall so will, natte der ,Charivari®-
Geschiiftstiihrer gleich nach der Be-
stellung des Wahlvorstandes fiir die
Betriebsratsgriindung vor knapp "ei-

31. Mirz 1090 ausgesprochen. Mi
zwanzig Wahlberechtigien steht dem
Personal von ,Charivari® und ,Arabel-
1a™ aber nur eine Betriebsobfrau bezie-
hungsweise ein -obmann zu, ausge-
stattet mit weit weniger Rechten als
ein Betriebsrat. Der istim Hause ,Cha-
| rivari” und .Arabella” — dahinter sts-
hen vor allem der Verlag des Minch-
_ner Merkur und der Niirnberger Tele-
. phonbuchverieger Gunther Oschmann
' - offenbar unerwiinscht. '
Die Vorgehensweise des Heiner Wie-
, demann weckt Erinnerungen an die
' eng mit dem Namen Hermann Mayer
verbundene Griindungsphase des Be-
triebsrats bei der kommerziellen
Miinchner Fernsehstation ,tv weib-
blau®. Bei Mayer und Wiedemann ist
zu der gemeinsamen politischen
|zeugung eine geschiftliche Verbin-

dung hinzugekommen. Mayer hilt
nach Angaben der Bayerischen Lan-

deszentrale filr neue Medien ,treuhén-
derisch® ein Drittel der Anteile von
-Radio Arabella®. Seine ersten Gehver-

uche im kommerziellen Fernsehen

machte der CSU-Nachwuchsmann

Mayer vom Friihjahr 1986 an bei .tv
weiB-blau®, dem Sender diente er an-
schlieBend iiber Jahre hinweg als Ge-
schiaftsfiihrer.

Uber- -

Kurz nachdem Mayer bei ,tv wei3-
blau® auf den Plan getreten war, hatte
die inzwischen in der 1G Medien auf-

| gegangene Rundfunk-Fernseh-Film-
* Union (RFFU) dort eine Personalver-
sammlung einberufen wollen, um die
Voraussetzungen fiir eine organisierte
Interessenvertretung der Arbeitneh-
mer zu schaffen. Doch Mayers An-
waltskanzlei beschied der RFFU kiihl,
der Sender verfiige leider nicht Gber
geeignete Raumlichkeiten fiir eine Be-
triebsratsversammlung. ,Aus feuer-
polizeilichen und versicherungstech-
nischen Griinden kénnen wir unserem
Mandanten ,tv weiB-blau’ nicht raten,
kleine Biirordiume in vbllig tiberfiillter
Art und Weise vollzustopfen. Dies
wire auch den Betriebsangehdorigen
nicht zuzumuten.*

[ Mit der Miinchner Medienpromi-
nenz, darunter auch vielen CSU-Par-
teigingern bis hin zu Rudolf Miihl-
fenzl, hatte der Privatsender bei seiner
Eroffnungsfeier im November 1885
weniger Nachsehen gehabt und weit
mehr als hundert Besucher in seine
Redaktions-, Verwaltungsrdume und
Studios .gestopft®. Doch der unter an-
derem von Franz Georg StrauB3, Sohn
des inzwischen verstorbenen CSU-
Vorsitzenden und Ministerprisidenten
Franz Josef StrauB, getragene Sender
wollte sich Mitte 1988 in der Firsorge
fiir die eigene Belegschaft durch
nichts und niemanden iibertrumpfen
lassen. Die Anwaltskanziei des mit
Franz Georg StrauB eng befreundeten
Hermann Mayer lieB die Gewerkschaft
. wissen, daB die Belegschaft durch eine

Betriebsversammlung .in der Mittags-

pause gestort” werde. Wie der Gewerk-

schaft bekannt sein diirfte, stiinden

den Arbeitnehmern Ruhepausen zu,

schrieb Mayers Kanzlei. Erst nach

einem wahren Hiirdenlauf beim

Miinchner Arbeitsgericht sah sich die
Gewerkschaft RFFU in der Lage, fur
das Zustandekommen eines Betriebs-
! rates bei .tv weiB-blau” zu sorgen, den
' es im ibrigen dort auch heute noch
gibt.
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